
Bitte richten Sie Ihre 
Bestellung an 
Beltz Medienservice
Postfach 100565 
69445 Weinheim
Tel. +49 (0)6201/6007-330
Fax: +49 (0)6201/6007-331
E-Mail: medienservice@beltz.de
Internet: www.juventa.dewww.juventa.de JUVENTA Datum/Unterschrift

Bestellcoupon
Ich/wir bestellen von Beltz Juventa

___ Expl. 

Meine Anschrift:

Bitte senden Sie mir regelmäßig Informationen über 
neue Beltz Juventa-Bücher per E-Mail

E-Mail:

Evaluationen werden häufi g durch-
geführt, um die kausalen Wirkungen 
einer Maßnahme zu identifi zieren. Das 
Lehrbuch führt in die entsprechenden 
theoretischen und methodischen Grund-
lagen der Wirkungsevaluation ein und 
illustriert diese anhand ausgewählter 
Beispiele. Ziel des Buches ist es dabei, 
einen praktischen Bezug zum Ablauf 
einer Evaluation und den einzelnen 
Entscheidungsschritten herzustellen, 
aber auch mögliche Fallstricke unter-
schiedlicher Evaluationsverfahren auf-
zuzeigen. Eine Lektüre ist daher sowohl 
für Evaluationsforschende als auch für 
Stakeholder wie Auftraggebende, 
Evaluierte und Entscheidungsträger 
ertragreich. Edgar Treischl / Tobias Wolbring

Wirkungsevaluation
Grundlagen, Standards, Beispiele

Reihe: Standards standardisierter und 
nichtstandardisierter Sozialforschung
2020, 168 Seiten
broschiert, € 16,95
ISBN 978-3-7799-3924-5
Auch als E-Book  erhältlich

Aus dem Inhalt: Die Autoren:

Allgemeine Grundlagen der Evaluation
Grundlagen, Defi nitionen, Mindestanforderungen
Evaluation und Evaluationsforschung; Standards für Evaluierende und 
Evaluationen; Evaluation als Wirkungsmessung
Planung und Ablauf einer Evaluation
Formen der Evaluation; Ablauf von Evaluationen; Programmtheorie: 
Maßnahmen, Mechanismen, Eff ekte

Wirkungs- und Kausalanalyse
Wirkungsanalyse und das Problem kausaler Inferenz
Das kontrafaktische Modell der Kausalität; Kausale Inferenz mittels 
Vorher-Nachher-Vergleich; Kausale Inferenz mittels Kontrollgruppenansatz
Drei Lösungsansätze für das Problem kausaler Inferenz
Spielarten der Subgruppenanalyse mit Querschnittsdaten; Längsschnittdaten-
analyse mit Kontrollgruppe; Feldexperimente: Randomisierung als Ausweg ?
Gefährdungen der internen und externen Validität
Interne Validität; Externe Validität;  Ausblick: Anwendungsbeispiele

Anwendungsbeispiele
Querschnittliche Evaluationen von Bildungsreformen
Die Klassengröße als bildungspolitische „Stellschraube“; Untersuchungsdesign 
und Befunde; Praktische Fallstricke und Limitationen; Weitere Forschung 
zu den Eff ekten der Klassengröße; Zusammenfassung
Längsschnittliche Evaluationen von Arbeitsmarktreformen
Der Mindestlohn zur Reduktion von Einkommensarmut; Untersuchungs-
design und Befunde; Praktische Fallstricke und Limitationen; Weitere 
Forschung zu den Eff ekten des Mindestlohns; Zusammenfassung
Feldexperimentelle Evaluationen von Gesundheitsinterventionen
Lebensmittelampeln zur Steuerung des Ernährungsverhaltens; Untersu-
chungsdesign und Befunde; Praktische Fallstricke und Limitationen; Weitere 
Forschung zu den Eff ekten der Lebensmittelampel; Zusammenfassung
Fazit und Ausblick
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